Statut

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Stowarzyszenie ZUPELNE DOBRO, zwane dalej Stowarzyszeniem dziala na podstawie Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu oraz posiada osobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§4

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju, na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a takze
ustanawia¢ wyrdznienia i odznaki honorowe i nadawac¢ je zastuzonym osobom lub organizacjom.

§6

1.Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy, filie, zaklady, przedstawicielstwa, inne podmioty ekonomii
spotecznej, spotki kapitatowe.

Stowarzyszenie moze przystgpowaé do spotek kapitalowych i innych podmiotow ekonomii
spoleczne;j.

§7

1. Dzialalno$¢ Stowarzyszenie oparta jest na pracy spotecznej cztonkdéw oraz pracy wolontariuszy.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym roéwniez
cztonkow Zarzadu.

2. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej — Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia.



Rozdzial 11
Cele i formy dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest:

a)

b)

c)

d)
e)

g)
h)

3

Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, w szczegdlnosci:
e 0s0b w kryzysie bezdomnosci, bedacych w cigzkiej sytuacji zdrowotnej lub/i
materialnej, wlacznie z osobami z zaburzeniami emocjonalnymi
0s6b starszych w wieku emerytalnym
0s0b samotnych
wiezniow i 0s6b po odbyciu kar w zakladach karnych, w tym milodziezy, ktora ma
problem z prawem
e 0s0b, a w szczegdlnosci mtodziezy i dzieci pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych
® 0s0b uzaleznionych.
Pomoc spoleczna, dotyczaca w szczegolnosci rodzin i oséb bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej, dajaca mozliwo$¢ godnego zycia w spoteczenstwie.
Pomoc w zatrudnieniu i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem.
Przeciwdziatanie uzaleznieniom.
Wspieranie inicjatyw o charakterze zdrowotnym, kulturalnym, edukacyjnym oraz
charytatywnym.
Wspieranie rozwoju szkol, oswiaty, organizacji, placowek edukacyjnych, szpitali, w zakresie
zbieznym z celami stowarzyszenia.
Ochrona i promocja zycia oraz zdrowia.
Dziatalno$¢ charytatywna.
Promowanie pozytywnych postaw i zachowan spotecznych, w szczegélno$ci zycia
w rodzinie, maltzenstwie.
Promocja wolontariatu.

2.Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

d)
e)

g)
h)

3
k)

organizacje zywienia i dozywiania 0sob ubogich,

zaktadanie i prowadzenie jadlodajni, schronisk, noclegowni, ogrzewalni, mieszkan
wspieranych, tazni, pralni, przedsigbiorstw podmiotu leczniczego oraz prowadzenie innych
placowek niezbednych do realizacji wyzej wymienionych obszardéw dziatania,

organizowanie inicjatyw foodsharingu poprzez zachgcanie do dzielenia si¢ jedzeniem
i dziatlania na rzecz ograniczenia marnowania zywnosci poprzez zbiorke i przekazywanie
jedzenia na rzecz potrzebujacych,

udzielanie wsparcia duchowego,

udzielanie pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, pedagogicznej i prawnej,
udzielanie pomocy materialne;j,

wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia, w tym prowadzenia dziatalnos$ci lecznicze;,
wystepowanie w imieniu 0sob w kryzysie bezdomno$ci w obronie naleznych im praw,
organizowanie pracy dla oséb w kryzysie bezdomnosci, uwzgledniajac ich mozliwosci
psychofizyczne oraz kondycje zdrowotna,

zaktadanie i prowadzenie przedsigbiorstw ekonomii spolecznej,

pomoc w reintegracji zawodowej 1 spotecznej,



0)
p)

Q)

przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii,

udzielanie pomocy osobom przebywajacym w zaktadach karnych i opuszczajagcym te zaktady
(pomoc postpenitencjarna),

wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia, organizacjami spotecznymi, stuzbami
penitencjarnymi, z administracja rzadowa i pozarzadowa,

wspotpraca ze srodkami masowego przekazu,

komunikacje spoteczng (w tym organizacje wydarzen, kampanii i konferencji) oraz edukacje
(w tym dziatalno$¢ informacyjna, szkoleniowa, konsultacyjna i wydawnicza) w zakresie
$wiadomosci finansowej oraz ekonomii spotecznej,

promowanie zdrowego stylu zycia.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dzialalno$¢ odptatng i nieodptatna.

4. Dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego obejmuje (zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci):

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
PKD 88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b

niepelnosprawnych

PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

5. Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego obejmuje (zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci):
PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek

PKD 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow

PKD 58.19.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza

PKD 82.30.Z Dzialalno$¢ zwigzana z organizacjg targow, wystaw i kongresow
PKD 87.90.Z Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

PKD 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i 0sob
niepetlnosprawnych

PKD 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 94.99.7Z Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

6. Dochdd z dziatalno$ci odptlatnej przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow statutowych.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a)czlonkoéw zwyczajnych,

b)cztonkdéw wspierajacych,
c)cztonkow honorowych



Czlonek zwyczajny
§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

a) jest pelnoletnia,

b) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

¢) nie zostala prawomocnie skazana za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia prywatnego

lub za przestgpstwo skarbowe,

d) zlozyla pisemnie deklaracje czlonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.
2. Zarzad moze przyja¢ w poczet cztonkéw zwyczajnych uczestnika, na podstawie pisemne;j
deklaracji, o ile uzyska on uprzednio pisemng rekomendacje ze strony dwoch oséb posiadajacych juz
status cztonka zatozyciela lub czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia oraz po spetlnieniu wszystkich
przestanek, o ktorych mowa w ust. 1
3. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ rowniez obywatel innego kraju.

§11
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
c) zglaszania wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,
d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania shuzacych realizacji celow Statutowych
Stowarzyszenia,
e) korzystania z pomocy, zaplecza i mienia Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnie z celami Statutowymi,
f) Dbrania udziatu w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem
glosu.

§12
1. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,
b) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
¢) czynnego uczestniczenia w realizacji celow Statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia,
e) przestrzegania zasad kolezenskosci we wzajemnych stosunkach miedzy cztonkami
Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy

§13

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna, akceptujaca
cele Stowarzyszenia, ktora dla poparcia jego celéw i zadan zadeklaruje che¢ pomocy finansowej lub
rzeczowej 1 zostanie przez Zarzad przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji lub dwustronnego
porozumienia.

§ 14
1. Czlonek wspierajacy ma prawo:
a) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,



b) korzysta¢é z pomocy i mienia Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w porozumieniu,
o ktorym mowa w § 13,
¢) uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§15
Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywac si¢ z zadeklarowanych przez siebie §wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzega¢ ustalen zawartych porozumieniu o ktorym mowa w § 13.

§16

Czlonek wspierajacy, bedacy osoba prawng dziata w Stowarzyszeniu przez swojego upowaznionego
na pismie przedstawiciela. Upowaznienie wazne jest az do jego cofnigcia sporzadzonego takze
w formie pisemnej.

Czlonek honorowy
§17

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktora
wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celow Statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Czlonkowi honorowemu przyshuguja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego z wyjatkiem biernego
i czynnego prawa wyborczego.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§18
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
¢) uchwatly Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku lub
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez okres dwoch lat,
d) Wykluczenia ze Stowarzyszenia w wyniku uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia za prowadzenie
dzialalno$ci razaco sprzecznej z niniejszym Statutem, regulaminem oraz uchwatami wiadz
Stowarzyszenia
e) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub utraty zdolnosci do
czynnosci prawnych przez osobe fizyczna.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

3. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.

4. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

§19

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ cztonka
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

2. Sktadek cztonkowskich nie pobiera si¢ od mlodziezy uczacej si¢, nie osiggajacej wlasnych
dochodow oraz 0séb bezrobotnych.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§20

Wiladzami Stowarzyszenia sg:

1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad Stowarzyszenia

3. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

§21

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa dwa lata.

2.Wybér wiladz Stowarzyszenia odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od
uchwaly Walnego Zgromadzenia.

3.Czlonkowie wladz Stowarzyszenia moga sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedna kadencje.

4. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gltosdéw, przy obecnosci
co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej. W przypadku roéwnosci gtosow decydujacy jest gtos Przewodniczacego obrad.

Walne Zgromadzenie

§22

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie, ktére moze by¢ zwolywane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad co dwa lata jako zebranie
sprawozdawczo wyborcze.

3. Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie cztonkéw zwoluje si¢ corocznie.

4. Walne Zgromadzenie obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§23

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zwolujacy zawiadamia listem
poleconym lub e-mailem wszystkich cztonkéw w terminie co najmniej 14 dni przed data Walnego
Zgromadzenia.

§24

1. Do udziatlu w Walnym Zgromadzeniu sg uprawnieni cztonkowie:

zwyczajni — z gtosem stanowigcym, wspierajacy, honorowi, zaproszeni goscie — z gtosem doradczym.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca
i sekretarz.

3. Prezydium Walnego Zgromadzenia wybierane jest w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszo$cia
obecnych cztonkow.

§ 25

1. Uchwatly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie / nie wcze$niej niz 1 godz. po
pierwszym terminie / bez wzgledu na liczbg obecnych.



§26
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy

b) nazadanie Komisji Rewizyjnej

¢) napisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§27
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie glownych kierunkow dziatalno$ci merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia,
b) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu zarzadowi,
c) wybor: Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia,
d) podejmowaniec uchwal w sprawie zmian w Statucie, rozwigzania Stowarzyszenia
i przeznaczeniu jego majatku,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
f) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,
g) uchwalanie na wniosek Zarzadu budzetu Stowarzyszenia,
h) uchwalanie na wniosek Zarzadu planéw dziatalnosci,
i) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
j) nadawanie na wniosek Zarzadu godnosci Cztonka Honorowego

Zarzad Stowarzyszenia

§28

1. Zarzad kieruje calg dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2. Cztonkowie zarzadu za petnienie swych funkcji nie pobierajg wynagrodzenia.

Czlonkowie zarzadu moga pobiera¢ wynagrodzenie za prace zwiazang z realizacja projektow.

3. Zarzad sklada si¢ z 2-4 osob. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesow lub
cztonka/6w zarzadu.

§29

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes badz jeden z upowaznionych przez niego
Wiceprezesow. W razie rownosci gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z czlonkdéw Zarzadu dzialajacy
samodzielnie. Do zawierania uméw w tym zaciaggania zobowigzan do kwoty 10.000 zt oraz sktadania
oswiadczen woli w szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagany jest podpis:

a) Prezesa jednoosobowo lub,

b) Wiceprezesa i jednego cztonka Zarzadu, dziatajacych tacznie,

Do udzielania pelnomocnictw, zawierania umow i zaciggania zobowigzan powyzej wymienionej
kwoty10.000 zt oraz sktadania innych o$wiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach majatkowych
wymagany jest podpis Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i Cztonka Zarzadu dziatajacych tacznie.

4. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w glosowaniu niejawnym, zwykta wiekszo$cia
glosow.

5. W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu w trakcie kadencji do sktadu Zarzadu mozna



dokooptowaé zastepce cztonka Zarzadu sposrod osob kandydujacych do tej funkcji na ostatnim
Walnym Zgromadzeniu, z tym, ze liczba cztonkdéw dokooptowanych nie moze by¢ wigksza niz ilos§¢
cztonkow pochodzacych z wyboru.

§30
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia Stowarzyszenia zgodnie =z uchwatami Walnego
Zgromadzenia,
b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
c) opracowywanie projektow planoéw dziatalnos$ci i budzetu Stowarzyszenia,
d) pehienie obowiazkéw pracodawcy dla pracownikow Stowarzyszenia,
e) tworzenie sekcji, komitetow spolecznych i honorowych Stowarzyszenia oraz okreslanie
kompetencji i zakresu ich dziatania,
f) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
g) okreslenie szczegotowych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
h) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,
i) okreslenie logo Stowarzyszenia,
j)  wykonywanie innych czynno$ci i zadan nie okreslonych Statutem do wlasciwosci innych
wladz Stowarzyszenia,
k) opracowanie i uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,
1) podejmowanie uchwat dotyczacych zmiany, uaktualnienia zakresu odplatnej i nicodptatnej
dziatalno$ci pozytku publicznego,
m) podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz jej zakresu.

Komisja Rewizyjna

§ 31
Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad biezaca dzialalno$cia
Stowarzyszenia.

§32

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu, ani osoby pozostajace z nimi w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia oraz osoby skazane
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;j.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej niezwlocznie po ich wyborze wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji.

4. W przypadku ustapienia cztonka Komisji w trakcje kadencji do sktadu komisji mozna dokooptowac
zastepcg czlonka Komisji sposrod osob kandydujacych do tej funkcji na ostatnim Walnym
Zgromadzeniu, z tym, ze liczba cztonkow dokooptowanych nie moze by¢ wigksza niz ilo$¢ cztonkow
pochodzacych z wyboru.

§33
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie przynajmniej raz w roku, catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia ze
szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;,
b) wystepowanie do Zarzadu i cztonkow z wnioskami z ustalen kontroli i zagdanie wyjasnien,
c) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu,



d)

e)

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego Statutowych obowigzkow, a takze prawo zadania
zwolania posiedzenia Zarzadu,

opracowywanie i uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§34

1. Na majatek stowarzyszenie sktadajg si¢ ruchomosci, nieruchomosci, $rodki finansowe, sktadki
cztonkowskie i fundusze z dziatalnosci odptatne;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej
celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalnosci
gospodarczej jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych.

3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

sktadek cztonkowskich,

darowizn, spadkow, zapiséw, dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutowe;,
dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowaniem,
dotacji, subwencji, srodkow publicznych, grantow,

ofiarnos$ci publicznej, w tym zbiodrek publicznych,

dochodow z imprez, konkursow, licytacji, przetargow,

nawiazek przyznawanych przez wlasciwy organ,

dochoddéw z kapitatu,

przychodow z odptatnej dzialalnosci pozytku publicznego,

dziatalno$ci gospodarczej.

4. Zabrania sig :

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, organoéw lub pracownikow oraz, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczeg6lnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz czltonkéw, cztonkéw organow lub pracownikoéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§35
Majatek Stowarzyszenia jest wypracowywany, gromadzony i przeznaczany jedynie dla skutecznego
realizowania celé6w Statutowych i w zadnej sytuacji nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkow.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania si¢ Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych
do glosowania.

2. W przypadku rozwigzania si¢ Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powotuje Komisje
Likwidacyjng Stowarzyszenia i decyduje o przeznaczeniu majatku pozostatego po likwidacji.

§37
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach.

§38
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem wpisu Stowarzyszenia do wlasciwego rejestru.

Statut przyjeto uchwalg Nr ...... /2017 dnia ................ 2017 .
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